COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

}Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
] ) ) Totale dipendenti al Dotaz.ioni A tempo pieno lr.l part-time In par.t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2014 (%) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2015 (**)
Uomini Donne ok Donnc Uoinini Donne Ulpwriien Daonne | Footrtesi Dosne

SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B 000103
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL| 0D0095 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 2
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TU§ 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. arl.110 ¢.1 TUEL 000195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSQ D1 0D6000
POSIZ. ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052467 1 1
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 Il
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 3 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 056000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 1 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 1 Bl
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2 2|l
POSIZIONE ECONOMICA C4 - 045000 2 aff
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 2
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 T 6 6|l
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 3 12)
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 3
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ, ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 036490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 3 1
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 4
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 3 1
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

-|POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 4

TOTALE 35 47

ATTENZIONE: IL CAMPO NOTE E’' OBBLIGATORIO

INoTE: indi

¢ il prov

to di riferimento della dotazione organica in vigore al 31 dicembre 2015




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di

Telelavoro (™)

Personale soggetto a

Personale soggetto a

CATEGORIA A tempo determinato (*)|| Formazione lavoro (*) sommini§trazione L.S.U.(* Personale indicato in T1 turnaz.ior?e (**). reperi.bili.té (**)_
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||{Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D
Categoria C
Categoria B
|Categoria A
Personale contrattista
TOTALE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni
Fino a1 anno Da1a2 anni_ Da 2 a 3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna U D U D V) D

u

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

Categoria D

Categoria C

Tempo [Categoria B

determinato |Categoria A

Personale contrattista

TOTALE Tempo determinato]
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre l
PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* ) PERSONALE ESTERNO ( **)
qualifica/posizione ecor ica/profilo Cod. COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI ESONERI AL 50% ESONERI AL 70% COMANDATI/ DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI
(sono evidenziate guelle valorizzate nella T1) Uornini Donne Uomini Donne Uomini Dorne omini Donnc Uhoanitti Nonne Tomini Donne Uowini Domne Uomini Doine
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
ISEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.O, art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPQO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0I95
POSIZ, ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 -
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096
TOTALE
0
0

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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‘ Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualificalposizione economicalprofilo
USCITI da: o|lolofo]Jofo]J]o]Jofo]o|o|o|Jo]ofo|o]o|o|Jo|o|o|]o]of[o|o|]o|o|]o|o|o|[o]o|o|oa]o|o|o|lo]o[o|lo|o]|o|o
. . pjo|lp|o|o|p|p|b|D|D|fD|D|5|5|5|5]|5|5|a|s]alalalals|e|e]|la|lalalals|la|s|as|la|ls|alz|lzlz|s|alo
qualificalposizione COdiceooooooouooeezz118097353257733??66542453?5300T
economicalprofilo 114100011IA04444000000000A044444400000000000OTALE
olofs|lo|o]oflo|les|e6]o]olofls|s|ls|le]lo|ola|lolo|lo]o[o|lo|lo|lo]|a|s|a|la|la]|lo|lo|lo|lolo|lolo]lo|lo|lolse]|saf UsCM
2{3lslalz|s]s5]als]lsfololel|]7[salolofololololojololololololslzlalalslololololololalololi]ls
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
|SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE = 0D0097
JDIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ, FUORI D.O.art.110 c.2 TU§ 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 1| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL | oDoI85
POSIZ, ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ, ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
PQSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 | OB7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096

TOTALE ENTRATI




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

‘Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso delfanno I
NUMERO DI DIPENDENTI
quallfica/posizi ica/profilo Cod. CollocaTen%o 2 riposo per || - Dimissioni (f:on liriols Pass.aggi et 0 A P"“"“f:::“c;:llo A P'“'"g.fi:::::ir:ltro Risoluz. rapporto di lavoro Licenziamenti Altre cause TOTALE
imiti di ota pensione) estaernalizzazioni (*) " "
stesso comparto {*) comparto (*)
(sono evldenziate quelle valorizzate nella T1) co1 c0l c17 c18 c19 c21 c25 cag
Vomini Daonne Uomini Donnc Tjomini Dhotre A feain Donne Vleaiini Donipe Uomini I Ui Donnu Uomini Donnc Uomini Doniic
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
{SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 000097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPQO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL] 0DO0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0IS5
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DBA0O
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PRQOFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQO D3 058000
POSIZIOCNE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ, ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000086
TOTALE

(") Escluso il personale comandato e quello fuori ruclo
(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,porlieralo, ecc.)
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” € "glossario"
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Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz, economica/profilo Cod, Nomina da concorso Altre cause Fetge :';l‘;"m a1 iretta (L. eal::r- calegorie numeric:aﬁ.r 68/99 - oo o aItc;uﬂnlka o a:ir:"ro pﬂlw‘;::.uaus',“:;:;:, ;:;ZT: An::l::n:;o:. TOTALE
prolette) calegorie protette) stesso comparto (*) comparto (*) DLGS 156101 12513
{sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) A23 Azd AZT A28 Az0 AZD A3l A36 AdD
oy Donng sz Domne lymen Donne Tipmims Dponc Vyymim Donne Homan Dowie s Dunne omim Do [ e [T Disne

ISEGRETARIO A 0D0102
|SEGRETARIO B 000103
|SEGRETARIO C 0D0485
JSEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104

IDIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. Dfi - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0DENCO

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487

FOSIZ. ECON, D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ. ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 061489

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 043000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 =
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000

POSIZ. ECON, B& PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ, ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

[POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

(POSIZ. ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI () 000061

(COLLABORATORE A T.D. ART, 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di lipo privatislico {es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,pertierato, ecc.)
{b) cfr." islruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

(*) Escluso il personale comandalo e quello fuori ruolo
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|Tabel|a 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

-

NUMERO DI DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni tra11e15anni || tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
{sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D u D U D u D U D u D U D] U D u
I|SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O, art.110 ¢.2 TUEL 0D0038
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 000095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ, ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D, ART, 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contralto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario”
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|Tabe|la 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni||tra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni|l tra35e39anni || trad0 ed44 anni || trad5e 49 anni || tra 50 e 54 anni || tra 55 ¢ 59 anni || tra 60 e 64 anni || tra 65 ¢ 67 anni 68 e oltre TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D i 2] U D 1] D 1 D 1 D u B} U D u n U D 1 D 1 D 1 D
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
|SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ, FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL} ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 L
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO 81 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ, ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D, ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di lipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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ITABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

ALTRI TITOLI
quah’ﬂca/posiz. economica/proﬁlo Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAU';EKA:IEngTORATO DI POST LAUREA TOTALE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
ISEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
|DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.0O. art.110 ¢.2 TUEL 000098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.Q.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110C.1 TUEL| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0IS5
POSIZ, ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
PQOSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSQ B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,porlierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto”" e "glossario”




ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non & tenuto
all'invio
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K-Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

|

NUMERO DI

DIPENDENTI

qualificalposiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO | BASILICATA || CALABRIA CAMPANIA romaena [IFRVUGIIEREZAL Lazio LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Ulowniaih e Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Lok Danne Uemiinl Donne Llemint Danne Uomini Donnc Uomini Donnc Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPQO DET.TO ART.110 C.1 TUEY 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c¢.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
PQOSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
PQOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 il
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ, ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
PQSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicalo un conlratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "gtossario”
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[Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendialé" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

R..AJPROGR RECUEERE
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. M::"s"iﬁi,?l,) STIPENDIO Ei%l;&h'/\llll?rﬁ DI TTAEE[:\EE?R’,'A AR%EJS‘:;,L?:NU AR;FEJ gggélﬁ:"" D'i\r‘;\s"éz;:z'?’\ TOTALE
RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) MOD0 ADIS A030 AD3s AL20 A04S A070
SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art410 0.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 2 TUEL | 0D00S5
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.0. art. 110 c.1 TUEL 0DO0I%5
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 ODBA0D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000
POSIZ. ECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051498
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 || =
POSIZIONE ECONOMICA Cé 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO G1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7AQ0
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI| ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. B5 PROFIL| ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B3 036494
POSIZ, ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 OAB000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (3) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE

(a) personale a tempo indetarminato al quale viene applicato un contratto di lavero di tipo privatistico {es :tipografico,chimico,edile,r
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) I numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr, circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ")

canico,portierato, ecc.)
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|Tabe|la 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti
— —

al personale in servizio (*)
e —

— —
OC! DI BPEBA =
TNDENNITA® /1 L ANLE
VI\NC];":/' " oo | pewsonas | RETRIPUZON RETR;B[;:ZION MBENNITA CSJ:ITM 45, INDENNITA'DY| COMPENS! FoNno | compeNst IMAI__LIA 'I ‘I';(:S"TTOM\ SoRAR ‘PE‘I;;OTI‘:AL.EF /I\”:'Iil-(‘.okall’:gﬁll ARRITRATL e
conmarrsll vicianza Il scorastico B E COMPARTO || COMMA 5- || STAFF/COLLA| (N5 RISCIHY SPRCIF PRODUTTIVITH PROGETTAZK ONG Avvocan [|COMARBATORISTA "o ANNI 0 TOTALE
'y POSIZIONE RISULTATO TER, D.IGS. BORAZIONE E DISAGT RESPONSAD, Al NE EX LEGGE g CCATO PRESSO - PRECEDENTI || INDENNITA'
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. L 151/2001 GINTRALE MERLONT | TH ,:‘ Lo L'AMM NE PRODUTTIVITA] VARIE
'sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 51910 Séi-l.u 570 S615 5630 S720 5740 5750 8761 S_WT Shus 5999 TL0L

SEGRETARIO A 0D0102
BEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485

TARIG GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0067
DIRIGENTE FUORI D.O. arl, 110 ¢.2 TUEL 0D0068
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ar.110 ¢ 2 TUEL 0D0085
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART 110 C.1 TUEL | 0D0165
ALTE SPECIALIZZ, IN D.O. arl.110 ¢.1 TUEL 0DOI95
POSIZ ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DBA00
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESS0 DY 0D6000
[POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487
[POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 =
POSIZIONE ECONOMICA T4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA G2 042000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 0B7A00
POSIZ. ECON. 87 - PROFILD ACCESSO B1Y 087000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
[POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037403
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036404
[POSIZ._ ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B1 036465
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTIE 000061
c_almaommnﬁa T.D. ART. 90 TUEL m 000096

TOTALE

{a} personale a tompa wdelerminato al quale veno applicato in [CH fico, chimbcs, adilo, ' oo

(b) cfr " i ioni generali e iliche di e

coniritto di lnvoro di lipo

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali {cfr. circolare: “islruzioni generali e specifiche di comparto”)
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[TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) I

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005
GESTIONE MENSE L0O10
EROGAZIONE BUONI PASTO L011
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020
|BENESSERE DEL PERSONALE L090
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAL!) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L1098
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110
RETRIE":UZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016
|'INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
|rRAP P061
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P0O71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS, COMAND. /FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note su
altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della Si_1

(***) campo riservato alinserimento delle informazioni di dettagiio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della SI_1

1IRAP
No b ICommerciaIe
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE I CODICE ‘ IMPORTI DESCRIZIONE ’ CODICE | IMPORTI
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilité Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 98-01) F400 52.500] - JRETRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 44.000
|INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1L. D) F403 - |RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449
IINCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 23. CC. 1,3) F65G Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 44.000
|INCREMENTI cCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G Destinazioni erogale a valere su risorse variabili
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 16 CC. 1,4) F940 RETRIBUZIONE DI RISULTATO (onnicomprensivita) I uo2i 17.250
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART, 5 CC. 1,4) F67G Totale Destinazioni a valere su risorse variabili 17.250
IPROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405
IRIA E MAT, EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1L. G CCNL 98-01) F406
|INCR DOT ORG/RIORG STAB SERV (ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942
RID. STABILE ORG. DIRIG, (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) F411
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURO (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 " F271
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 52.500
Risorse variabili
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928 8.750
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) FS1H
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 98-01) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) () F404
INCARICHI DA SOGGETTI TERZI (ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L, 111/11) F96H
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE FO1H
Tolale Risorse variabili 8.750
Totale Fondo posizione e risultato 61250 Totale Fondo posizione e risultato 1
Ledr, 0 61:259 TOTALE 61.250

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP}) a carico del datore di lavoro
(**) Escluse le poste connesse a sponsorizzazioni, recupero evasione ICl e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE | CODICE | IMPORTI DESCRIZIONE CODICE | IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi caraltere di cerfezza e stabilita Destinazionf erogate a valere su risorse fisse
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 119.482] - INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO7A 29.226
|INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) F61G 19.752| .- ]JPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 81.610
IINCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1.4.5 PARTE FISSA) F62G 9.144] - JPROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO U97H 20.000
|INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 11.423) " ]POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893 96,450
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A {INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA U0BA 9.200
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G of:-:JINDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC U257 32.266
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H of:-:JPRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAB U98H 11.394
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H o -]JPRODUTTIVITA / PERFORMANGE INDIVIDUALE - STAB U99H
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H 0of-*JACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919 15.762} - JALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB uotl
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 107.165| Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 280.146
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 F271 2,582} ') Destinazioni erogale a valere su risorse variabili
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H ~-]PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA U09A 15.369
Totale Risorse fisse 280.146] - JPRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A
Risorse variabili il |INDENNITA' EROGATE A VALERE SU ART. 15 C. 5 CCNL 1998-01 uool
ENTRATE CONTOQ TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ, (ART 43 L 449/97) F50H -“JALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 1998 74.961
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H Totale Destinazioni a valere su risorse variabili 90.330
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 82 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 44.211
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928 26,250
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) ¢ F929
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) F926
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H
INTEGR, FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART,15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB, CCNL 98-01) F925
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932 15.369
|MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 GCNL 14.9.00) F933
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART. 16 CC. 4-5 L. 111/11) F96H 4.500
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabili 90.330
Totale Fondo unico 370.476} Totale Fondo unico 370.476
TOTALE 370,476 TOTALE 370476

(*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {(contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(*) Escl

le poste asp i , T pero e

ICl e quelle relative a quote per la progettazione, identificate in voci separate.




